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I. Bevezetés

Az E6tvos Karoly Kényvtar, mint munkaltatd (a tovabbiakban: munkaltatd), valamint a munkaltatdnal
m(ikod6 Uzemi Tanéccsal az egyenld béanasmddrél és az esélyegyenldségrsl szold 2003. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban: Tv.) valamint, az Eurdpai Unié Tanacsanak e targyban kiadott irdnyelveiben
meghatdrozott célok megvaldsitasanak el6mozditasa érdekében — a Tv. 63. §-dnak (4) bekezdésében
foglalt rendelkezésének alapjan (a 63. § (4) bekezdése a 2006. CIV. térvény 12. § (1) bekezdésével
megdllapitott széveg), figyelemmel a Munka Torvénykonyvérdl sz616 2012. évi |. toérvényben foglalt
rendelkezésekre — a munkaltaté 2024. jalius 1-jét6l 2027. junius 30-ig terjedé idGszakra vonatkozo

Esélyegyenl&ségi Tervét (tovabbiakban Terv) az aldbbi tartalommal fogadijak el.

Il. Altalanos célok és etikai elvek

A munkaltaté a foglalkoztatas sordn tiszteletben tartja vele munkaviszonyban &allék emberi értékeit,
méltosagat, egyediséget. A munkaltatd a diszkriminaciéo minden formajat elitéli, feladatainak ellatasa
soran minden tekintetben szem el§tt tartja az esélyegyenl6ség és az egyenld elbands elvét. A
munkdltaté a foglalkoztatottak érdekeit figyelembe véve, azokat &sszeegyeztetve olyan
munkafeltételeket biztosit, és olyan munkakdrilményeket alakit ki, amelyek hozzajarulnak az alapveté
értékeknek a meglrzéséhez és megerdsitéséhez, az egyenlé banasmaddrol és az esélyegyenldség
elémozditésarol sz616 térvényben megfogalmazottak megvaldsitasahoz. Az esélyegyenldségi terv nem
tartalmazza azokat a kedvezményeket, amelyek a munkaviszonyra alkalmazandd, vagy mas

jogszahalyokbol belsd szabdlyzatokbdl kovetkeznek.

lll. Alapelvek

1) A munkaltaté a foglalkoztatottak kivalasztasa, illetéleg a foglalkoztatds soran betartja az
egyenlé bandsmod és az esélyegyenlGség kovetelményeit és fellép a hatranyos megkildnboztetés
minden formdja ellen. Tilt minden kbzvetlen és kdzvetett hatranyos megkilonboztetést, amelynek

eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt
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faji hovatartozasa, bérszine,

nemzetisége,

anyanyelve,

fogyatékossaga,

egészségi allapota,

vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dése,

politikai vagy mas véleménye,

csaladi allapota,

anyasdaga (varandossaga) vagy apasaga,

szexualis irdnyultsaga, nemi identitdsa,

életkora,

tarsadalmi szarmazasa,

vagyoni helyzete,

foglalkoztatdsi jogviszonyanak vagy munkavégzésre irdnyuld
részmunkaidds jellege, illetve hatarozott id6tartama,
érdekképviselethez valo tartozasa,

egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemz&je miatt

részesill kedvezdtlenebb banasmddban, mint amelyben mas.

egyéb

jogviszonyanak

2.) Biztositja, hogy munkavallaldk kézotti megkilonboztetésre kizarélag a munkakor betdltése

szempontjabdl relevans képzettség, készség és szakismeret figyelembe vételével,

beosztds és a munkakor sajatossagai,

az elvégzett munka mennyisége és mingsége alapjan,

valamint az életesélyek egyenlétlenségébdl fakadd hatranyok enyhitése céljabol

legyen lehetGség, a jogszabélyokban meghatarozott mddon.

3.) A fenti célokat szem el6tt tartva a munkdltato folyamatosan figyelemmel kiséri a munkavallalok

allomany dsszetételének alakuldsét, a tényleges helyzet felmérése alapjén kijeloli az esélyegyenlGség

szempontjabél kiemelt célcsoportokat, és meghatdrozza azokat a szempontokat, feltételeket és

tdmogatasi formakat, amelyek az esélyegyenl6ség elémozditdsat szolgéljak.

EOTVOS KAROLY KONYVTAR
8200 VESZPREM, KOMAKUT TER 3.

4/7



EOTVOS KAROLY KONYVTAR

4.) A munkdltatd az egyenl6 banasmdd és az esélyegyenlGség kovetelményeinek vélt vagy valds
megsértése esetén biztositja az eset korilményeinek teljes kor(, érdemi kivizsgalasat, s e célbol
egylttm(kodik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az lgyben eljaré hatéséggal, tovdbba
gondoskodik az okok feltarasardl, indokolt esetben megteszi a személyi felel§sség érvényesitéséhez,

valamint a tovabbi jogsértés megel6zéséhez sziikséges intézkedéseket.

IV. Helyzetelemzés

1. Az esélyegyenl@seégi terv elkészitéséhez a KIRA rendszerben dsszegzett dllapotot vettiik alapul.

Az intézmény engedélyezett létszama: 53,5 f6 (természetes személy 54 f6).

Eletkor F6 (%) szakmai nem szakmai | né férfi

20-25 év 3 (6%) 2 1 3 0

26-35 év 7 (13%) 4 3 6 1

36-45 év 10 (19%) 10 0 9 1

46-55 év 21 (39%) 18 3 17 4

56-63 év 13 (24%) 9 4 10 3
Osszesen: 54 (100%) 43 (80%) 11 (20%) 45 (83%) 9(17%)

2. Az intézményben ~39% a 46-55 év kozotti, valamint ~ 13% az 56-63 év kozotti nék ardnya, akiket
kiemelt célcsoportnak tekintink. A férfi munkatarsaink (17%) életkoruktdl fiiggetlenil, aranyukbal

adddoan szintén védendd célcsoport.

Folyamatosan nyomon kovetjik és elGsegitjik a GYED-r8l, GYES-rél visszatérd kollégak munkajat, a

munkaidékeret adta elénydket biztositjuk minden dolgozdnak.
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3. Az intézményben 2 f6 magasabb vezet§ beosztasban dolgozik, mindkettdjiik a kiemelt célcsoportba

tartozik (férfi, 46-60 év). Az egyéb vezetGk mindegyike né jelen idészakban.

A nék magasabb aranyabol kovetkezik, hogy a tovabbképzésekben nagyobb aranyban 6k vesznek részt.

V. Célok

1. A helyzetelemzés alapjan biztositjuk az 50 év feletti munkavallalok szakmai ismereteinek
bévitését szervezett vagy egyéb szakmai képzés keretében.

2. A munkaegészségiigyi vizsgalatok mellett javasoljuk a nem kotelezd sziirévizsgalatokon valo
részvételt is.

3. A megvaltozott munkaképesség(i, fogyatékkal él6 embertarsaink alkalmazasat el@segitjik,
tamogatott formaban.

4. A munkabdl huzamosabb ideig tavollévé munkavallalékkal (betegség, GYED, GYES, fizetés nélkdili
szabadsdag) szlikebb munkahelyi kozossége és a vezetés tartja a kapcsolatot, a tavollétében

torténd eseményekrél rendszeresen beszamolnak.

VI. Intézkedések

1. A munkahelyi esélyegyenlGség elGsegitése érdekében a munkaltaté esélyegyenl&ségi referenst

nevez ki:

Referens: Makai Lajosné

2. A referens 2027. jinius 15-ig az addig eltelt id6rél beszamolot készit. Az Uzemi Tanaccsal és a
vezetséggel eldkésziti a kovetkezd idészak EsélyegyenlGségi Tervét, amelynek elfogadasi hatarideje:

2027. janius 20.

3. A munkavallaloknak lehetdségiik van panaszt tenni. A panaszt az esélyegyenlfségi referens

véleményezi, majd irdsban kozli a munkaltatoval a panasz tényét.

EOTVOS KAROLY KONYVTAR
8200 VESZPREM, KOMAKUT TER 3.
6/7



EOTVOS KAROLY KONYVTAR

4. A panasz kivizsgdlasanak megkezdését 5 munkanap alatt meg kell kezdeni és a vizsgalat csak a

sziikséges ideig huzédhat el.
5. Torekedni kell arra, hogy a felmeriilé panaszokat békés uton rendezzék a felek.

6. Ha megallapithatd, hogy az egyenld banasmad sériilt, a munkaltatéi intézkedést fel kell fliggeszteni.

Veszprém, 2024. janius 18.

2 éﬂ*fb’%’

Dr. Baranyai Tamas
igazgato
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