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| Kdnyvtarosi etika

ismeretek, eljarasok és szokdsok, . y y
valamint jogszabdlyok és szabdlyzatok . " Alapertekek
mellett etikai normak is vezerlik. s Akonyvtdros elkotelezett az emberi
¢ Jogok, a demokrdcia, a jogdllamisag, az
esélyegyenldség, a szellemi szabadsag
e ©sazinformdcid szabadsdga mellett.
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lll. Kbnyvtarosi hivatas

A konyvtdrosi hivatds a kéonyvtdrostol a ‘—

haszndaldk irdnt tiszteletet és odaaddst,

valamint dllandéan fejlédd V. A gyu,.ltemeny
szakismereteket és készségeket kivan gondozasa

meg. A kdnyvtdros szakmai déntéseit
autondm maodon, személyében
feddhetetlenul, személyes anyagi vagy
egyéb jogosulatlan elényét vagy hasznat
kizdrva hozza meg.

A kényvtaros felelbsséggel tartozik az
emberiség, a nemzet, valamint a
nemzeti és etnikai kisebbségek, a helyi
kodzosségek kulturdlis drokségének
megdrzéséért. Gyljteményépitd

munkdjat a haszndldk igényeire és az
e . kdzvélekedéssel és sajat nézeteivel
V- A konyvtar— ellentétes miveket is beszerez. Elitéli a
hasznalok szolgalata

cenzurdt, s maga sem cenzurdz. Feltard
A kédnyvtdros és a haszndld viszonya az

munkdjaval a kényvtar teljes
gyUjteményét hozzaférhetdvé teszi.
egyenrangu partnerségen és a kdlcsénds
bizalmon nyugszik. A kényvtdros

megkulénbéztetés nélkul nydjt segifségef‘—

a koényvtar szolgdltatdsainak

igénybevételéhez. A haszndldk 9 2 —~RA2

személyes adatait bizalmasan kezeli. A VI AZ |r!f9rma0|ok
kozvetitese

haszndléknak joguk van az adott
Sl isseertenns GG [fierelo A kdnyvtdros téle telhetéen mindent
megtesz azért, hogy a haszndld

kényvtdri elldtashoz és az egyenld
szabadon és korldtozds nélkul

elbdndshoz; a kényvtaros ezzel

olsszhongk?otw forekszik oz eselyek hozzdférhessen az informdcidokhoz.

kiegyenlitésére. P . ) . a
Segitséget nyUjt az informdacids forrdsok
és eszkdzok haszndlatdhoz. Legjobb

fuddsa szerint hiteles, megbizhatd, teljes,

megfeleld, személyre szabott informdaciot

nyujt.

VIl. Kbnyvtarosi
szakmai kozosseg

[

A kényvtdaros 6rzi és ndveli a kdnyvtdrosi

szakma tekintélyét, részt vesz a szakmai e oo . .
kozéletben és egyuttmikddésben., . VIil. A konthaP mint
munkahely

Készségesen osztja meg tfuddasdt és
tapasztalatait. A kényvtdros elkdtelezett kdnyvidra irdnt,
és tiszteletben tartja fenntartdjanak
céljait és érdekeit. Beosztottként és
vezetdként egyardnt a legjobb tuddsa
szerint jarul hozzd a koényvtdr
feladatainak teljesitéséhez és a
munkahelyi kbz6sség erdsitéséhez.
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IX. Tarsadalmi
kapcsolatok

A kdényvtdros elfogultsagtol és
elbitéletektdl mentes kapcsolatban dall a
tarsadalom tagjaival, csoportjaival,
szervezeteivel. Tisztelettel és

|

egyuttmikoédésre készen fordul mas )/( A/Z etlka.:l [(OdeX
szakmdk és tagjaik felé. Védelmezi a ervengesulese

szellemi tulajdonhoz vald jogot és a
szellemi alkotdsokhoz vald hozzaférés
jogat.

Az etikai kddexben foglalt
kovetelmények a kényvtdarosok tevékeny
kozremikoddésével valdsulnak meg. Ezt a
folyamatot a kédex kibocsatdi egy etikai
bizottsag feldllitasaval segitik eld.

Intézmeénylink a Magyar Konyvtarosok Egyesillete elnokseége

és az Informatikai és Konyvtari Szovetseég elnoksége 2006-
ban megfogalmazott szakmai etikai kodexében foglaltakat
szervezeti alapertekkent fogadja el.
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