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I. Bevezetés

Az Eotvos Karoly Megyei Konyvtar, mint munkaltato (a tovabbiakban: munkaltato), valamint
a munkaltatonal mikodd Uzemi tandccsal az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenldségrol
sz0l6 2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Tv.) valamint, az Europai Uni6é Tanacsanak
e targyban kiadott iranyelveiben meghatdrozott célok megvaldsitdsanak el6émozditasa
érdekében — a Tv. 63. §-anak foglalt rendelkezésének alapjan figyelemmel a Munka
Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. Torvényben foglalt rendelkezésekre — a munkaltatod
2021. jalius 1-jétdl 2024. junius 30-ig terjedd idészakra vonatkozo Esélyegyenloségi Tervét
(tovabbiakban Terv) az alabbi tartalommal fogadjak el.

II.  Altalanos célok és etikai elvek

A munkaltaté a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja vele munkaviszonyban allok emberi
értékeit, méltosagat, egyediségét. A munkaltatd a diszkriminacié minden formajat elitéli,
feladatainak elldtasa soran minden tekintetben szem elott tartja az esélyegyenloség és az
egyenld elbanas elvét. A munkaltaté a foglalkoztatottak érdekeit figyelembe véve, azokat
Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket biztosit, és olyan munkakériilményeket alakit ki,
amelyek hozzajarulnak az alapvetd értékeknek a megérzéséhez és megerOsitéséhez, az
egyenld banasmodrol és az  esélyegyenléség eldmozditasarol szolo  torvényben
megfogalmazottak megvaldsitasdhoz. Az esélyegyenloségi terv nem tartalmazza azokat a
kedvezményeket, amelyek a munkaviszonyra alkalmazando, vagy mas jogszabélyokbdl belso

szabalyzatokbdl kovetkeznek.

III. Alapelvek

A munkaltaté a foglalkoztatottak kivélasztasa, illetoleg a foglalkoztatds sordn betartja az
egyenld banasmdéd és az esélyegyenléség kovetelményeit ¢€s fellép a hatranyos
megkiilonboztetés minden forméja ellen. Tilt minden kozvetlen és kozvetett hatranyos
megkiilonboztetést, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt

faji hovatartozasa, bérszine,

nemzetisege,



anyanyelve,
fogyatékossaga,
egészségi allapota,
vallasi vagy vilagnézeti meggy6zodése,
politikai vagy mas véleménye,
csaladi allapota,
anyasaga (varandossaga) vagy apasaga,
szexualis irdnyultsdga, nemi identitasa,
¢letkora,
tarsadalmi szarmazasa,
vagyoni helyzete,
foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak
részmunkaidds jellege, illetve hatarozott idtartama,
érdekképviselethez valo tartozasa,
- egyé€b helyzete, tulajdonséga vagy jellemzdje miatt

részesiil kedvezotlenebb banasmodban, mint amelyben mas.

2.) Biztositja, hogy munkavallalok kozotti megkiilonboztetésre kizarélag a munkakor
bet6ltése szempontjabol relevans képzettség, készség €s szakismeret figyelembe vételével,

. beosztas és a munkakdr sajatossagai,

. az elvégzett munka mennyisége €s mindsége alapjan,

. valamint az életesélyek egyenldtlenségébdl fakado hatranyok enyhitése céljabol

legyen lehetoség, a jogszabalyokban meghatarozott modon.

3.) A fenti célokat szem el6tt tartva a munkaéltatd folyamatosan figyelemmel kiséri a
munkavallalok allomany oOsszetételének alakulasat, a tényleges helyzet felmérése alapjan
kijeloli az esélyegyenldség szempontjabol kiemelt célcsoportokat, és meghatdrozza azokat a
szempontokat, feltételeket és tamogatasi formékat, amelyek az esélyegyenloség elomozditasat

szolgaljak.

4.) A munkaltatd az egyenld banasmoéd és az esélyegyenloség kovetelményeinek vélt vagy
valos megsértése esetén biztositja az eset koriilményeinek teljes kort, érdemi kivizsgalasat, s

e célbdl egyiittmikddik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az tigyben eljaré hatosaggal,



tovabba gondoskodik az okok feltarasardl, indokolt esetben megteszi a személyi felelosség

érvényesitéséhez, valamint a tovabbi jogsértés megelozeésehez sziikséges intézkedéseket.

IV. Helyzetelemzés

Az esélyegyenloségi terv elkészitéséhez a KIRA rendszerben Osszegzett allapotot vettiik
alapul. Az intézmény engedélyezett 1étszama: 51,5 f6 (természetes személy 52 6).

Eletkor Fé (%) szakmai nem no férfi
szakmai

20-25 év 2 (4%) p 0 2 0

26-35 év 4 (8%) 3 1 3 1

36-45 év 17(34%) 15 2 13 4

46-55 év 17 (34%) 14 3 15 2

56-65 év 10 (20%) 7 3 7 3

kozotti

Osszesen: 50 (100%) 41 (82%) 9 (18%) 40 (80%) 10 (20%)

2 f6 szakmai munkatars munkakori betsltésére késébbi iddpontban keriil sor.

2. Az intézményben ~34% a 46-55 év kozotti, valamint ~ 20% az 56-60 év kozotti ndk
aranya, akiket kiemelt célcsoportnak tekintiink. A férfi munkatarsaink (20%) €letkoruktol
fiiggetleniil, aranyukbdl adédodan szintén védendo célcsoport.

Folyamatosan nyomon koévetjiik és elosegitjiik a GYED-r6l, GYES-r6l visszatéré kollégak

munkajat, a munkaidokeret adta elonydket biztositjuk minden dolgozonak.

3. Az intézményben 2 6 vezetd beosztasban dolgozik, utolsé kettd kategdriaba tartoznak. Az
egyéb vezetok mindegyike n6 jelen idészakban.
A nok magasabb aranyabdl kovetkezik, hogy a tovabbképzésekben nagyobb ardnyban 6k

vesznek részt.

IV. Célok

1. A helyzetelemzés alapjan biztositjuk az 50 év feletti munkavallalok szakmai

ismereteinek bovitését szervezett vagy egyéb szakmai képzés keretében.




2. A munkaegészségligyi  vizsgalatok mellett javasoljuk a nem  kotelezd
szlirovizsgalatokon valo részvételt is.

3. A megvaltozott munkaképességli, fogyatékkal €16 embertarsaink alkalmazasat
elosegitjiik, tamogatott formaban.

4. A munkabdl huzamosabb ideig tavollévé munkavallalokkal (betegség, GYED, GYES,
fizetés nélkiili szabadsag) szlikebb munkahelyi kozossége €s a vezetés tartja a

kapcsolatot, a tavollétében torténd eseményekrdl rendszeresen beszdmolnak.

V. Intézkedések

1. A munkahelyi esélyegyenldség elésegitése érdekében a munkaltatd esélyegyenldségi

referenst nevez ki:
Referens: Makai Lajosné

2. A referens 2024. junius 15-ig az addig eltelt idérol beszamolot készit. Az Uzemi Tanéccsal
és a vezetdséggel elokésziti a kovetkezd idészak Esélyegyenloségi Tervét, amelynek

elfogadasi hatarideje: 2024. junius 20.

3. A munkavallaloknak lehetdségiik van panaszt tenni. A panaszt az esélyegyenléségi referens

véleményezi, majd irasban kozli a munkaltatoval a panasz tényét.

4. A panasz kivizsgilasanak megkezdését 5 munkanap alatt meg kell kezdeni és a vizsgalat

csak a sziikséges ideig huzodhat el.

5. Torekedni kell arra, hogy a felmeriilé panaszokat békés uton rendezzék a felek.

6. Ha megallapithatd, hogy az egyenldé bandsmod sériilt, a munkaltatéi intézkedést fel kell

fuggeszteni.

Veszprém, 2021. janius 18.







